GENERATIESPIEGEL




1. 1. Intake met leidinggevenden en HR

Duur 1,5 a 2 uur.

2. Workshop: Nieuwe richtingen (jongste generatie(s)

Duur: 2 uur per generatie. Minimaal 4, maximaal 10
deelnemers.

3. Presentatie aan leidinggevenden en HR

Meer weten?

De Generatiespiegel wordt geleid door deskundigen van
Koffie & Bubbels, die ervaring hebben met creatieve
onderzoekstechnieken, organisatie- en teamontwikkeling. Zij

leiden u door dit traject heen.

Voor meer informatie kunt u contact
opnemen met:

Koffie & Bubbels
Emiel Nijenhuis
Telefoon: 053 - 75 07 195

E-mail: e.nijenhuisi@koffie-bubbels.nl




